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SAN MIGUEL, 07 FEB 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664; en el
articulo 3° de la Ley N° 19.198; en el Decreto Supremo N° 841, de 2000, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento para la concesidn de la Asignacidn de Responsabilidad establecida en la Ley N° 19.664; en el Decreto
Supremo N° 28, de 2015, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacién
de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren las normas legales precedentemente citadas;
en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; en el D.F.L. N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N” 18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 38, de 2005,
del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y de los Establecimientos de Autogestidn en Red, y sus modificaciones; en la Resolucién Exenta N° 4981,
de 31 de diciembre de 2025, que aprueba la conformacién de la Comisidn de Concurso Interno y de la Comisién de
Apelacién; en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de |a Contraloria General de la Republica; en la Resolucién Exenta N°
44679, de 09 de febrero de 2024, del Servicio de Salud Metropalitano Sur, que nombra Director del Hospital Barros
Luco Trudeau; la Resolucién N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas sobre exencidn

del trdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del D.F.L. N° 1, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, la Administracién del Estado estd al servicio de la persona humana y debe actuar con cbjetividad,
eficacia, eficiencia, probidad y transparencia, orientando su accidn al cumplimiento oportuno y adecuado de las

funciones pablicas que le han sido encomendadas.

Que los establecimientos plblicos de salud, y en particular los
hospitales de alta complejidad, requieren una estructura organizacional que asegure una adecuada conduccidn
técnica y administrativa de sus servicios clinicos y unidades de apoyo, lo que hace indispensakle contar con
profesionales funcionarios que ejerzan funciones de direccién, coordinacién, supervision o mando, en conformidad

a su normativa organica y funcional.
Que la Asignacion de Responsabilidad establecida en ios articulos

28 letra a) y 34 letra c) de la Ley N° 19.664 tiene por objeto retribuir la importancia, jerarquia y nivel de

responsabilidad que implica el ejercicio efectivo de funciones directivas o de jefatura, constituyendo un incentivo




funcional destinado a reconocer dichas responsabilidades v a promover una gestidn institucional eficiente y
orientada al cumplimiento de los objetivos sanitarios,

Que, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°
19.198 y en el Decreto Supremo N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, el otorgamiento de la Asignacidn de
Responsabilidad a los profesionales funcionarios que no pertenezcan a la Planta de Directivos debe efectuarse
mediante concurso interno, garantizando el respeto a los principios de mérito, igualdad de oportunidades,
objetividad y transparencia en la seleccidn.

Que el citado Decreto Supremo N° 28, de 2015, regula el
procedimiento de concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad, estableciendo los
requisitos de los beneficiarios, los factores y puntajes de evaluacidn, la integracién y funcionamiento de las
Comisiones de Concurso y de Apelacién, asi como los plazos y etapas del proceso, disposiciones a las cuales deben

ajustarse las bases que regulen cada concurso.

Que, conforme a la normativa vigente, la Asignacién de
Responsabilidad se otorga por un periodo méximo de cinco afios, al término del cual corresponde efectuar un nuevo
concurso interno para su reasignacién, lo que impone a la autoridad la obligacién de convocar oportunamente dichos

procesos a fin de asegurar la continuidad en el ejercicio de las funciones directivas y de jefatura.

Que mediante Resolucion Exenta N° 4981, de 31 de diciembre de
2025, se aprobd la conformacién de la Comisién de Concurso Interno y de la Comisidn de Apelacin encargadas de
llevar adelante el proceso concursal, de conformidad a lo establecido en los articulos 8° y 13° del Decreto Supremo

N° 29, de 2015, encontrandose dichas instancias debidamente constituidas para el cumplimiento de sus funciones.

Que resulta necesario dictar el acto administrativo que disponga el
llamado a concurso interno y apruebe las Bases que regularan el proceso de postulacion, evaluacién y seleccion de
los profesionales funcionarios que opten a la Asignacién de Responsabilidad, asegurando su coherencia con la

normativa legal y reglamentaria vigente.

Que el Hospital Barros Luco Trudeau cuenta con disponibilidad
presupuestaria suficiente para el afio 2026 para financiar el pago de las Asignaciones de Responsabilidad que se
otorguen en el marco del presente concurso, conforme a los recursos asignados en el subtitulo correspondiente del

presupuesto institucional, circunstancia que permite dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 841,
de 2000, del Ministerio de Salud.

Que, en mérito de lo expuesto, corresponde a esta Direccidn
disponer el llamado a concurso interno y aprobar las Bases respectivas, en ejercicio de las facuitades legales y
reglamentarias que le han sido conferidas. Y, en virtud del principio escrituracion, eficacia y eficiencia del acto

administrativo, resuelvo lo siguiente:

RESUELVO:

1. LLAMESE a Concurso Interno para el gtorgamiento de la
Asignacién de Responsabilidad de los profesionales funcionarios del Hospital Barros Luco Trudeau, a que se refiere

el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198.

2. APRUEBANSE las Bases del Concurso Interno para el
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad sefialada en el numeral precedente, las que se adjuntan y forman

parte integrante de la presente resolucién.



BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL
ART.34 LETRAC)DE LALEY N°19.664Y EL ART. 3 DE LA
LEY N°19.198
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1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. FUENTES LEGALES

El presente concurse interno para el otorgamiento de la Asignacidn de Responsabilidad a profesionales
funcionarios del Hospital Barros Luco Trudeau se regiré por las siguientes normas legales y reglamentarias, y
por las disposiciones contenidas en estas Bases:

. Ley N© 19.198, art. 3°

. Ley N° 19.664, articulo 34 letra ¢}

. Decreto Supremo N° 841, de 2000, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento para la
concesién de la Asignacién de Responsabilidad establecida en la Ley N° 19.664,

. Decreto Supremo N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento para el

otorgamiento de la Asignacidn de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se
refieren el articule 34 letra ¢ de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198.
1.2. DEFINICIONES

Para los efectos de estas Bases, se entendera por:

a) Asignacion: La Asignacion de Responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34 letra ¢)
delaley N©19.664.

b) Concurso: El concurso interno regulado en el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y en el articulo 3°
de la Ley N°® 12,198, destinado al otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad.

¢} Director: El Director del Hospital Barros Luco Trudeau o quien legalmente lo subrogue o represente.

d) Funciones: Las funciones de direccion, coordinacidn, supervision o mando de servicios clinicos o
unidades de apoyo a las que se refieren el articulo 34 ietra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la
Ley N°© 19,198, cualquiera sea la denominacién que se dé a estas Gltimas.

e) Unidad: Cada uno de los servicios clinicos o unidades de apoyo del establecimiento, cualquiera sea
su denominacion, en los cuales se ejerzan las funciones sefialadas precedentemente.

2. DELOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran postular al presente concurso los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo 1° del Decreto
Supremo Ne° 28, de 2015, del Ministerio de Salud, que se desempefien efectivamente en funciones de
direccidn, coordinacion, supervision o mando en servicios clinicos o unidades de apoyo del Hospital Barros

Luco Trudeau.

Para acceder a la Asignacién de Responsabilidad, los postulantes deberdn cumplir copulativamente los
siguientes requisitos:

. Desempefiar efectivamente las funciones sefialadas precedentemente.
. Cumiplir una jornada igual o superior a 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.
. Obtener el mayor puntaje en el proceso de evaluacion del presente concurso interno, conforme a

los factores y ponderacioneas establecidos en estas Bases.
La Asignacion de Responsabilidad se otorgard por un perfodo maximo de cinco afios, al término del cual
debera efectuarse Un NUEVO CONCUFSO intarno para su reasignacion, de conformidad con la normativa vigente.

La informacién especifica relativa a cada Asignacidn de Responsabilidad a concursar es la siguiente:

SERVICIO CLINICO O UNIDAD DE %
HORA ESPECIALIDAD REQUERIDA
APOYO S ASIGNACION Q
Médico Urgencidlogo, Cirujano
Unidad de Emergencia 22 100% General, Internista, o
I Intensivista
Unidad de Laboratorio 44 ’ 85% Medico Laboratorio Clinico
o T . i dic (U.T. 22 100% _ Médico internista, medico
Unidad de Tratamiento intermedio (U.T.L.) ) intensivis_t?
Servicio Clinico de Neurocirugia 22 100% Medico Neurocirujano
: 4
Servicio Clinico de Traumatologia 22 100% Medico Traumatélogo
| Servicio de Oftalmologia 22 100% Medico Oftaimélogo

3. DELOS PLAZOS

Todos los plazos establecidos en las presentes Bases deberan entenderse como dias habiles administrativos,
salvo que expresamente se indique lo contrario.



4, DEL. CALENDARIO

El proceso concursal se desarrollara conforme al siguiente calendario, sin perjuicio de las adecuaciones que
pudieren disponerse mediante resolucidn fundada, en caso de ser necesario:

FECHA
TERMINO

FECHA INICIO

N° DIAS

Solicitud y respuesta de representante a la ' L
Asociacion Gremial respectiva. 30/01/2025 ! 20/02/2025 1o dias
: e
Sorteo del jefe de servicio clinico o unidad de | .
apoyo que conformara la comision 27/01/2025 | 2g/0172025 .
Notificacién de designacion de los integrantes de .
comisiones 29/01/2025 29/02/2025 1 dias
Solicitud de excusa, por parte de los ) .
profesionales sorteados 03/02/2025 05/02/2025 3dias |
Decisién del Director respecto a la excusa
presentada y nuevo proceso en caso de 06/02/2025 10/02/2025 3 dias
aceptacién
Resolucid i isid
ucidn exenta que constituye la comisién de 31/12/2025 31/12/2025 1 dia
CONCUrso !
Resolucidn exenta que aprueba la convocatoria 02/02/2026 03/02/2026 1dia
Publicacién de bases 09/02/2026 20/02/2026 10 dias
Presentacidn de antecedentes 23/02/2026 13/03/2026 15 dias '
- |
Ponderacion de Antecedentes 18/03/2026 01/04/2026 10 dias
Notificacion de resultados preliminares 06/04/2026 09/04/2026 3 dias
Presentacién de apelacién 13/04/2026 24/04/2026 10 dias
— —
Revision de las apelaciones 27/04/2026 04/05/2026 5 dias
Notificacidn de resultgc_los definitivos por carta 07/05/2026 14/05/2026 2 dias
certificada
Ofrecimiento de la asignacion 165/05/2026 25/05/2026 5 dias
Aceptacidn de la asignacidn 26/05/2026 02/06/2026 5dias

5. DE LA POSTULACION

La postulacidn deberé ser presentada en sobre cerrado, dirigida al Director del Hospital Barros Luco Trudeau,
y entregada en el Departamento de Gestion de las Personas del establecimiento, hasta el uUltimo dia habit

establecido en el calendario del concurso.

Al momento de la recepcidn, el Departamento de Gestion de las Personas revisard, conjuntamente con el
postulante, la documentacion acompafada, dejando constancla de su entrega.

La postulacién deberé indicar claramente la unidad en la cual el postulante desarrolla la funcion por cuya
Asignacion de Responsabilidad concursa, e inctuir, en forma ordenada, los siguientes antecedentes:

. Curriculum Vitae abreviado (méximo dos paginas).

. Relacién de servicio institucional.

. Ultima calificacién, si correspondiere.

. Antecedentes y certificaciones criginales o coplas debidamente autorizadas ante notario.

La certificacién de hechos que consten al establecimiento por ser propios de la carrera funcionaria del
postulante deberd encontrarse autorizada por el Departamento de Gestion de las Personas, pof quien haga
sus veces, 0 por el funcionario que gjerza funciones de Ministro de Fe.



Asimismo, se permitira el envio de antecedentes mediante correo certificado, respetandose para estos
efectos la fecha consignada en el timbre de la oficina de correos. Dichas postulaciones solo serén
consideradas vilidas si los antecedentes son recibidos antes del inicio del proceso de revisidn de
postulaciones por parte de ta Comisidn de Concurso Interno.

6. DE LAVERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES.

Los profesionales funcionarios postulantes deberéan observar el deber de veracidad respecto de todas las
declaraciones efectuadasyde los antecedentes acompafiados en el marco del prasente concurso, incluyendo
las relaciones cronoldgicas relativas a los factores de evaluacion.

La presentacidn de antecedentes o declaraciones falsas ¢ manifiestamente inexactas podré dar lugar a la
exclusién del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas v penales gue pudieren
corresponder, conforme a lo dispuestc en el articulo 193 del Cadigo Penal.

7. DE LAPONDERACION DE ANTECEDENTES

7.1. Reglas generales de evaluacién

Antes de proceder al conocimiento y evaluacion de los antecedentes de los postulantes, la Comision de
Concurso Interno deberd acoerdar los criterios de trabajo y de interpretacién que orientaran su actuacién, los
que deberan ser coherentes con el Decreto Supremo N° 289, de 2015, del Ministerio de Salud, y con las
presentes Bases. Dichos criterios deberéan quedar debidamente consignados en el acta de ta primera sesion.

La asignacion de puntajes se efectuard con estricta sujecién a la normativa reglamentaria vigente y a estas
Bases. Las diferencias de opinién que se produzcan en el marco de los criterios acordados se resolveran por
votacién, adoptandose los acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate,
decidira el Presidente de la Comisién, circunstancia que debera quedar expresamente consignada en el acta
respectiva.

La Comisién debera entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor resolver, pudiendo, ademas, invitar
a participar en calidad de asesores a profesionales que estime pertinentes, quienes no tendran derecho avoto.

Los antecedentes de los postulantes se evaluardn conforme a los factores y puntajes maximos que se indican
a continuacién.

7.2. Aios Trabajados En Posesién Del Titulo (Maximo: 5 Puntos)

El puntaje de este factor se asignara por los afos efectivamente trabajados en posesion del titulo profesional,
tanto en el sector pubtico como en el privado.

Tratdndose de titulos profesionales otorgados en el extranjero, los afios se computaran desde la fecha de su
revalidacion en Chile o desde la aprobacion del Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), segn corresponda, siempre que se acredite et ejercicio profesional efectivo a partir del hito que
hubiere ocurrido primero.

PUNTAJE
Hasta 3
M4s de 3y hasta 6 3
Mas de 6 5 |

7.3. Afios Trabajados En La Especialidad {Maximo: 10 Puntos)

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en la aspecialidad correspondignte, tanto en el
sector publico como en el privado, contados desde la fecha de registro de la especialidad ante la
Superintendencia de Salud.

Solo se consideraran aguellas especialidades que guarden relacién directa con la unidad o funcidn por cuya
Asignacién de Responsabilidad se concursa.

ANOS PUNTAJE

Hasta 3 N 3 |

Masde 3yhastag 8 - :

] Mas de 6 10 —‘

7.4. Desempenio De Cargos Clinicos (Maximo: 10 Puntos)

Para la asignacién de este puntaje se consideraran los afos efectivamente trabajados como profesional
funcionario en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular o contrata, incluyendo el desempefio en cargos
clinicos en los servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Universidades del Estado
o reconocidas por este, asi como et tiempo ejercido por empleados particutares en funciones delegadas por
un servicio publico, siempre gue dicho desempefio haya tenido lugar durante la vigencia de la delegacidn.

La acreditacién de este factor debera efectuarse mediante la respectiva relacion de servicios.

7



Hasta 3 ' 3
Mas de 3y hasta 6 s
Mas de 6 10

7.5. Desempeiio En Cargos De Jefatura (Maximo: 15 Puntos)

Se evaluaran los afos efectivamente trabajados en cargos de jefatura o en funciones de jefatura formalmente
establecidas en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular, incluyendo los servicios de sanidad de las
Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile y Universidades del Estado o reconocidas por este.

El desempenio en calidad de subrogante solo sera considerado cuando la subrogancia corresponda a una
vacancia efectiva del cargo y se ejerza la totalidad de las funciones de jefatura, lo que debera acreditarse
mediante la resolucidn respectiva. No se consideraran las subrogancias motivadas por ausencias transitorias

del titutar, tales como feriado legal o licencias médicas.

ANOS Cargos de 22 horas Cargos de 28 0 33 horas Cargos de 44 horas
| Entre1y 3 4 6 7
Mas de 3y hasta 5 8 10 1
Masdeb 12 14 15

7.6. Desempefo Docente (Maximo 10 Puntos)

El puntaje se asignara por actividades docentes y de extensidn vinculadas al ambito del cargo que se concursa,
realizadas tanto al interior del establecimiento como en actividades externas relacionadas con la funcion.
ACTIVIDAD PUNTAJE MAXIMO
Docencia al interior del establecimiento
Actividades de extension relacionadas con el cargo 4

| I—

Cada actividad de extensién se valorard con 1 punto, hasta el maximo indicade. Se consideraran unicamente
actividades realizadas en los Gltimos seis afios, debidamente acreditadas mediante certificado y programa.

Para la docencia al interior del establecimiento, deberé acreditarse formalmente el vinculo contractual con la
respectiva institucién de educacién superior, asignandose 1 punto por aio, hasta el maximo senalado.

7.7. Actividades De Estudio Y Perfeccionamiento {(Maximo 20 Puntos}

Seran consideradas las actividades en el pais como en el extranjero con un méximo de 20 puntos, de acuerdo
a las siguientes tablas:

a) Postgrados Y Postitulos En Gestion Y Administracién (Maximo 10 Puntos).

GRADO ACADEMICO PUNTAJE
Doctorado 10
! Magistear 8 -
i Diplomado 2 por cada diploma con maximo de 6

Para magister y diplomados, se considerarén aquellos obtenidos dentro de los diez afios anteriores a la fecha
del concurso.

b} Otros Postgrados Y Postitulos No Considerados En El Punto Anterior {Maximo 5 Puntos}

Doctorado 5
—
Magister 3 __‘,
Diptomado 1 por cada diptoma con maximo de 2 ;

Se aplicara el mismo criterio de antigiiedad sefialado en el numeral precedente.
c) Asistencia A Actividades De Perfeccionamiento (Maximo 5 Puntos).

Se asignard 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento, tales como cursos, CONgresos, seminarios,
talleres o estadias, siempre que sean pertinentes al cargo y hayan sido realizadas en los Gltimos tres afos.

7.8. Publicaciones (Maximo 10 puntos)
Trabajos Cientificos
TRABAJO PUNTOS

3 o mds trabajos cientificos

2 trabajos cientificos [ 3
1 trabajo cientifico 1

a)




Solo se considerardn trabajos cientificos vinculados a la especialidad o subespecialidad relacionada con la
unidad o servicio por cuya funcidn se concursa, en los que el postulante tenga la calidad de autor, coautor,
colaborador o coordinador.

En el evento de que el postulante haga valer para este factor presentaciones realizadas en congresos,
seminarios, clases magistrales u otras actividades similares, estas solo podran ser consideradas cuando
hayan sido objeto de una publicacién separada e independiente de la actividad en que fueron presentadas.

En dichos casos, la Comisidn de Concurso evaluara los trabajos atendiendo a criterios objetivos, tales como,
entre otros:

. La calidad en que el postulante intervino en el trabajo.

. El nivel de profundidad, especificidad y rigurosidad técnica del contenido.

. El caracter novedoso del aporte o su contribucién al desarrollo de la especiatidad.

. El prestigio, reconocimiento o seriedad del medio de difusion y/o de la institucidn responsable de
la pubticacién,

. La indexacién nacional o internacional del medio de publicacion, cuando corresponda, u otros

criterios analogos debidamente fundados.
Solo se consideraran publicaciones realizadas dentro de los diez afios anteriores a la fecha del concurso.

b) Otras Publicaciones

PUBLICACION PUNTOS

1 0,5 ' :

En este subfactor podréan considerarse publicaciones que no califiquen como trabajos cientificos para efectos
del numeral precedente, asi como aquellas cuyo objeto se relacione con materias propias del dmbito de la
gestion, administracion, organizacién de servicios de salud u otras directamente vinculadas al desempefio del
cargo al que se postula,

Aligual que en el caso anterior, solo se evaluarén publicaciones realizadas dentro de los diez afos anteriores
a la fecha del concurso, debidamente acreditadas.

7.8. Pertenencia A Instituciones No Universitarias (Maximo 5 Puntos)

Se asignard 1 punto por cada institucion no universitaria en la cual el postulante acredite pertenencia o
membresia, en calidad de socio, miembro fundador, titular u honorario, siempre que dichas instituciones se
encuentren vinculadas al desarrollo de la especiatidad o subespecialidad relacionada con la unidad
correspondiente.

7.9. idoneidad Y Competencia {(Mdaximo 15 Puntos)

Este factor serd evaluado fundadamente por la Comisién de Concurso, considerando de manera integral los
antecedentes objetivos del postulante, tales como:

. Puntajes obtenidos en los demas factores.
. Ultimas calificaciones funcionarias.
. Anotaciones de mérito y de demérito.
. Medidas disciplinarias aplicadas.
. Aporte a la gestion del establecimiento.
. Formacién y/o experiencia en salud piblica y/o administracidn.
. Aptitudes demostradas para el ejercicio de funciones de jefatura o direccion.
Para efectos de esta evaluacién, se consideraran, entre otros, los siguientes criterios objetivos:
J Permanencia en Lista 1 durante los tres Ultimos afios: hasta 1 punto.
. Anotaciones de mérito y demérito de los Gltimos tres afios: hasta £1 punto.
. Antigliedad en el Hospital Barros Luco Trudeau: hasta 1 punto.
. Medidas disciplinarias aplicadas dentro de los ultimos cinco afios: restan puntaje.
. Felicitaciones o reclamos registrados en OIRS durante los dltimos tres anos.

8. DE LA NOTIFICACION DE RESULTADOS PROVISORIOS

La Comision de Concurse elaborard una némina de todos los postulantes, ordenada en forma decreciente
segln el puntaje total obtenido, la que sera comunicada de inmediato al Director del establecimiento.

Asimismo, los resutiados provisorios seran notificados a cada postulante mediante carta certificada
despachada dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la sesién en que la Comisian concluya la
ponderacién de antecedentes.



La notificacién se entendera practicada al tercer dia habil contado desde el despacho de la carta certificada
en la oficina de correos respectiva, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.880.

9. DE LAAPELACION

Los postulantes podran apelar fundadamente respecto de la ubicacion que se les haya asignado en la némina
de resultados provisorios.

La apelacion deberd dirigirse a la Comisién de Apelacidn y presentarse en la Oficina de Partes del
establecimiento, dentro del plazo méximo de diez dias habiles contados desde la fecha en que se entienda
practicada la notificacién de los resultados provisorios.

La Comisién de Apelacién deberé resolver fundadamente las presentaciones dentro del plazo de cinco dias
habiles contado desde la fecha de su presentacién, y comunicar su resolucion a los postulantes mediante
carta certificada despachada dentro del plazo de tres dias hdbiles contado desde la fecha en que aquella se

adopte.

10. DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

Una vez resueltas las apelaciones, la Comision de Concurso incorporard, si correspondiere, las
modificaciones que dichas resoluciones originen en el orden de seleccion de los postulantes.

La némina definitiva sera notificada a cada postulante mediante carta certificada despachada dentro del plazo
de tres dias habiles contado desde la fecha de resolucién de la apelacién, entendiéndose practicada la
notificacién al tercer dia habil desde su despacho en la oficina de correos.

41. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Resueltas las apelaciones, el Director del establecimiento comunicard mediante carta certificada dirigida al
domicilio del funcionario la circunstancia de haber obtenido el puntaje més alto en el concurso interno,
siempre que haya alcanzado, a lo menos, los siguientes puntajes minimos:

VARIABLE Puntaje Minimo

Puntaje Total 40

s

L Factor de idoneidad y competencias 10

El profesional funcionario contaré con un plazo de cinco dias habiles, contado desde la fecha de despacho de
la carta certificada, para aceptar el ofrecimiento de la Asignacién de Responsabilidad.

La falta de aceptacién dentro del plazo sefialado se entendera como renuncia al ofrecimiento, procediéndose
a ofrecer la asignacidn al postulante que haya obienido el puntaje inmediatamente siguienie, en la misma

formay plazos establecidos.

Recibida la aceptacién, el Director dictard la resolucion que individualice al profesional seleccionado,
sefalando expresamente el perfodo por el cual desempefiara las funciones y percibird la Asighacién de
Responsabilidad, asi como el porcentaje de la misma.

12. DEL PAGO DE LA ASIGNACION

La Asignacion de Responsabilidad se pagara en cuotas mensuales e iguales, a contar del dia en que el
profesional designado comience efectivamente a ejercer las funciones correspondientes, lo que deberd
quedar expresamente consignado en la resolucién que reconozca el beneficio.

13. DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El concurso sera declarado desierto mediante resolucion fundada del Director del establecimiento, cuando
ninguno de los postulantes alcance los puntajes minimos establecidos en esias Bases.

14. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

La Comision de Concurso interno estara conformada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°
4981, de fecha 31 de diciembre de 2025, la cual se entendera formar parte integrante de las presentes Bases.

La Comisién podra, si lo estima necesario, invitar a participar en calidad de asesores y sin derecho a voto a
profesionales gue cuenten con conocimientos técnicos relevantes para el proceso concursal, debiendo

dejarse constancia de ello en acta.

15. DE LA COMISION DE APELACION

La Comisién de Apelacion estard conformada de conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N°
4981, de fecha 31 de diciembre de 2025, la que se entenders formar parte integrante de las presentes Bases.

10



16. DE LAS INHABILIDADES DE LA COMISION DE CONCURSO Y APELACION

Los integrantes de la Comisidn de Concurso y de la Comision de Apelacion deberan abstenerse de participar
en la evaluacion o resolucidn respectiva cuando concurra alguna de las siguientes causales:

. Relacidn de cdnyuge,

. Existencia de Acuerdo de Unidn Civil.

. Parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado inclusive.
. Parentesco por afinidad hasta el segundo grado inclusive.

. Vinculo de adopcion.

. intima amistad.

. Enemistad manifiesta.

Asimismo, los postulantes podran solicitar fundadamente le inhabilidad de uno o mas integrantes de las
Comisiones, invocando alguna de las causales sefialadas precedentemsnte. Dicha solicitud deberd
efectuarse al momento de presentar la postulacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa general sobre
inhabilidades.

Sin perjuicio de lo anterior, la existencia de causales de inhabilidad o enemistad manifiesta podra ser
consuttada al postulante durante la entrevista, sin que ello limite su derecho a manifestarla con anterioridad
ante la Comision.

17. DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ACTAS
La Comisién de Concurso Interno sesionara con la totalidad de sus integrantes, debiendo levantarse acta de
cada sesion celebrada.

En particular, en el acta de la primera sesidn deberd dejarse constancia, a lo menos, de la identidad de los
postulantes, el nimero de postulaciones recibidas, los criterios generales de evaluacion acordados, los
puntajes asignados, los acuerdos adoptados y toda otra informacion relevante y pertinente para la debida
fundamentacién del proceso concursal.
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FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 811/2020 DE SALUD - LEY N° 19.664

APELLIDO PATERNOQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT CORREO ELECTRONICO TELEFONO
ETAPA
HORAS
LEY AFECTO /

CONTRATADAS NIVEL
UNIDAD DE
DESEMPENO

TITULO

PROFESIONAL
UNIVERSIDAD/
INSTITUCION

FECHA DEL TITULO

N° REGISTRO
SUPERSALUD

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD/
INSTITUCION
FECHA
ESPECIALIDAD
TITULO
SUBESPECIALISTA
UNIVERSIDAD/
INSTITUCION
FECHA
SUBESPECIALIDAD

ASIGNACION A LA QUE POSTULA

Declaro asimismo saber que de ser falsa esta declaracién, me hard incurrir en las penas
establecidas en el Articula 193° de Cédigo Penal.

TIMBRE DE DEPTO. DE GESTION DE NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
PERSONAS

FECHA DE RECEPCION:
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FORM IMIENTO

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

Por este medio vengo a desistir de la postulacion a la (s) Asignacidn de Responsabilidad sefalada a

continuacidn:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUT

HORAS

LEVRRECTS CONTRATADAS

ETAPA / NIVEL

UNIDAD DE DESEMPENO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

ASIGNACION A LA QUE DESISTE

FECHA DEL DESISTIMIENTO

13
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REGISTRO DE ANTECEDENTES ENTREGADOS
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ASIGNACION A LA QUE -
POSTULA
LISTADO DE DOCUMENTOS PRESENTADOS
CANTIDAD
DOCUMENTO
N° FACTOR A EVALUAR DOCUMENTOS QUE AVALAN EL FACTOR L
PRESENTAD
0Ss
79A, ANos trabajadqs en posesiondel Certificado de titulo
titulo
7.2.B. Afios trabajados en la Certificado de especialidad
especialidad __
7.2.C. Desempeno de cargos clinicos Relacidn de servicio
7.2.D. Desempefio en cargos de jefatura Resolucionss de gncomendacmn de
funciones .y
7.2.E. Desempeiio docente Certificacion del subdirector medico
7.2.F.1 | Postgradosy p‘os‘tltulols,en gestién Certificado de titulo
y administracion
7.2.F.2 Otro.s postgrados y postitulos r?o Certificado de titulo
considerados en &l punto anterior
7.2.F.3 Asistencia a actividades de Detalle de congresos, simposiosy
. perfeccionamiento presentaciones a las que asistio

7'%(3' Trabajos cientificos Copia de titulo de la publicacion que
7 2.G incluya titulo y participacion como autoro | —

'2' ) Otras publicaciones coautor

724 | 'Pertenaneiaainstituciones no Certificado de cada institucion

universitarias

TOTAL DE DOCUMENTOS

TIMBRE DE RECURSOS HUMANOS Y

FECHA DE RECEPCION

FECHA DE REVISION:

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
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PUNTAJES OBTENIDOS REVISION DE ANTECEDENTES
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N°® 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

RUN POSTULANTE

ASIGNACION A LA QUE POSTULA

PUNTAJE DEL

N FACTOR A EVALUAR OBSERVACION FACTOR

ANOS TRABAJADOS EN
POSESION DEL TITULO
ANOS TRABAJADOS EN LA
ESPECIALIDAD

7.2.A.

7.2.B.

DESEMPENO DE CARGCS

7:2.C. CLINICOS

DESEMPENO EN CARGOS DE

7-2.D. JEFATURA

7.2.E. DESEMPENC DOCENTE

POSTGRADOS Y POSTITULOS
7.2.F1, EN GESTIONY
ADMINSITRACION

OTROS POSTGRADOS Y
POSTITULOS NO
CONSIDERADOS EN EL
PUNTO ANTERIOR
ASISTENCIA A ACTIVIDADES
DE PERFECCIONAMIENTO

7.2.F.2.

7.2.F.3.

7.2.G.1. TRABAJOS CIENTIFICOS

7.2.G.2, OTRAS PUBLICACIONES

PERTENENCIA A
7.2.H. INSTITUCIONES NO
UNIVERSITARIAS

7.2.L IDONEIDAD Y COMPETENCIA

PUNTAIJE PRELIMINAR OBTENIDO

FIRMA PRESIDENTE DE LA COMISION DE FIRMA SECRETARIO DE LA COMISION DE
CONCURSO CONCURSO

FECHA DE REVISION:
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NOMINA PUNTAJES PRELIMINARES OBTENIDOS EN COMISION DE CONCURSO
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE OBTENIDO

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE OBTENIDO

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAIJE OBTENIDO

L

FIRMA PRESIDENTE DE LA COMISION DE FIRMA SECRETARIO DE LA GOMISION DE
CONCURSO CONCURSO

FECHA DE REVISION:
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AD N
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

Sefior (a)

En consideracion a (o establecido en el articulo N° 11 del Decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de
Salud, que aprueba el Reglamenio de la Asignacién de Responsabilidad de los Profesionales
Funcionarios a que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3 de la Ley N°
19.198, informo a usted los resultados provisorios del proceso de concurso, segln puntaje obtenido
por Asignacién.

En caso de que lo considere pertinente podrd apelar respecto a su puntaje, para lo cual debera
completar el formularic de apelacién disponible en el Departamento de Recursos Humanos del
establecimiento y entregarlo en la oficina de partes en un plazo de 10 dias habiles contados desde
la fecha de envio sefialada en el sobre de esta comunicacion. Sivencido este plazo no se recepciona
su apelacidn se entendera que acepta el puntaje obtenido.

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE OBTENIDO
|

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE OBTENIDO

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAIJE OBTENIDO

Atentamente,

FIRMA PRESIDENTE DE LA COMISION DE FIRMA SECRETARIO DE LA COMISION DE
CONCURSO CONCURSQ
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PELACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES

ASIGNACION A LA QUE
APELA

Sefores Comisidn de Apelacidn, por este intermedio vengo a apelar al puntaje obtenido, segun el
siguiente fundamento:

FECHA DE LA APELACION NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
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NOMINA PUNTAJES FINALES OBTENIDOS EN COMISION DE APELACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE PRELIMINAR PUNTAJE FINAL

1

|

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE PRELIMINAR PUNTAIJE FINAL

ASIGNACION: JEFE DE
RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE PRELIMINAR PUNTAJE FINAL

FIRMA PRESIDENTE DE LA COMISION DE FIRMA SECRETARIO DE LA COMISION DE
CONCURSO CONCURSO
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RTA INFORMA RESULTADO APELACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

Senor (a)
En consideracidn a lo establecido en los articulos 12 y 13 del Decreto N° 29, de 2015, del Ministerio
de Salud, que aprueba el Reglamento de la Asignacion de Responsabilidad de los profesionales
funcionarios a que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3 de la Ley N°
19.198, informo a usted los resultados finales del proceso de concurso, segln puntaje obtenido por
Asignacién.

ASIGNACION: JEFE DE
RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE PRELIMINAR PUNTAJE FINAL

ASIGNACION: JEFE DE
RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAJE PRELIMINAR PUNTAJE FINAL

ASIGNACION: JEFE DE

RUT DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA PUNTAIJE PRELIMINAR PUNTAJE FINAL

FIRMA PRESIDENTE DE LA COMISION DE FIRMA SECRETARIO DE LA COMISION DE
CONCURSO CONCURSO



CARTA INFORMA OBTENCION DE ASIGNACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N? 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19664

Sefior (a)

En consideracidn a lo establecido en el articulo N° 14 del Decreto N°2 9, de 2015, del Ministerio de
Salud, que aprueba el reglamento de la Asignacién de Responsabilidad de los Profesionales
Funcionarios a que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3 de la Ley N°
19.198, informo a usted que, producto de los resultados obtenidos, posee el puntaje més alto para
optar a la jefatura del Servicio Clinico ({0  Unidad de Apoyo} de
la cual se hara efectiva a partir del

del afio 20286.

Segln lo sefalado, debe presentarse en el Departamento de Gestion de las Personas del
establecimiento para hacer efectiva su aceptacion a la Asignacion obtenida, en un plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha de envio senalada en el sobre de esta comunicacién. Si vencido
este plazo no se recepciona su aceptacion se entenderd que rechaza la Asignacion y el desempenio
de las funciones.

Saluda Atentamente a usted,

WALTER KEUPUCHUR MEZA
DIRECTOR
HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEAU
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DOCUMENTO DE ACEPTACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSARBILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

Director
Hospital barros Luco Trudeau
Presente

De mi consideracion:

Yo, , RUT

por este intermedio vengo a informar a usted que he decidico acepar la Asignacion y el ejercicio de

las funciones de jefe de del Hospital Barros Luco Trudeau.

Atentamente,

FECHA DE LA ACEPTACION NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

22



3. ESTABLECESE que la Asignacidn de Responsabilidad que se
otorgue como resultado del Concurso Interno deberd ejercerse en una jornada igual o superior a 22 horas semanales,
las que deberdn encontrarse distribuidas de lunes a viernes, no resuitande procedente su acumulacidn,
compensacion ni concentracion en dias distintos, debiendo destinarse dichas horas exclusivamente al ejercicio de
funciones de direccién, coordinacién, supervision o mando asociadas a la asignacidn conferida.

4. DISPONGASE que el profesional funcionario gue resulte
seleccionado deberd suscribir, con anterioridad al inicio del ejercicio de las funciones y al pago de la Asignacion de
Responsabilidad, un Convenio de Evaluacidn de Desempefio, en el cual se establecerdn los objetivos, metas,
indicadores y mecanismos de seguimiento asociados a las funciones directivas que se le encomienden, los que seran
definidos de comun acuerdo entre el profesional seleccionado y el Director del establecimiento, el cual serd evaluado
anualmente, formando dicho convenio parte integrante de los antecedentes que regulan el otorgamiento vy

mantencidn de la asignacién.

5. DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO que la mantencidn de la
Asignacion de Responsabilidad estard condicionada al desempefio efectivo de funciones de direccién, coordinacién,
supervisién o mando en el Servicio Clinico o Unidad de Apayo respectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 34,
letra c), de la Ley N° 19.664, el articulo 3° de la Ley N° 19.198 y el Decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud. La
pérdida o cese del ejercicio efectivo de dichas funciones constituird causal suficiente para poner término a la
Asignacién de Responsabilidad mediante resolucién fundada del Director dei establecimiento, de conformidad con

lo sefialado por la Contraloria General de la Republica en el dictamen N° E174381, de 2022.

6. DISPONGASE que las Bases del Concurso se encuentren a
disposicion de los interesados en el Departamento de Gestion de las Personas del Hospital Barros Luco Trudeau, de
lunes a jueves entre las 08:30 y 13:00 horas y entre las 14:30 y 16:00 horas, y los dias viernes entre las 08:30 y 13:00
horas v entre las 14:30 y 15:30 horas, entre el 09 y el 20 de febrero de 2026, conforme al calendario establecido en

las Bases de Postulacidn.
7. PUBLIQUESE la presente resolucién y las Bases del Concurso

Interno en la pagina web del Servicio de Salud Metropolitano Sur (https://ssms.cl), en la Intranet institucionalyen la
pagina web del Hospital Barros Luco Trudeau (https://www.hospitalbarrosluce.gob.cl).

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

HOSPITALABARROS LUCO TRUDEAU

DISTRIBUCION:

- Direccidn SSMS

~ DirecciGmy{BLT TRANSCRITO FiELMENTE
- Subdireccién Medica HBLT: carla.zamorano@redsatud.gob.cl MINISTRO DE FE

- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas HBLT:

rodrigo.diazm@redsalud.gob.cl Y

- Jefe Depto Gestion de las Personas: fabiola.fuentesc@redsalud.gob.cl
- Integrantes Comisién de Concurso: francisco.bobadilla@redsalud.gob.cl;

rocicjguerra@gmail.com; adolfo.cruz@redsalud.gob.cl; luis.leiva@redsalud.gob.cl; =
andrea.pinof@redsalud.gob.cl ANA PIL BREQUE
- Integrantes comisién apelacién: gsolorzano@uc.cl; andrea.fabiane@redsalud.gob.cl; T 0 DE FE (S)
alejandro.valderrama@redsalud.gob.ct ] MINI

- Jefe de Servicio Emergencia: jorge.godoyg@redsalud.gab.cl

- Jefe de Unidad de Apoyo de Laboratorio: marcia.denisse@redsalud.gob.cl

- Jefe Unidad de Tratamiento Intermedic (U.T.1.): alejandro.valderrama@redsalud.gob.cl
_ Jefe da servicio Clinico de Neurocirugia: luisalejandro.flores@redsalud.gob.cl

- Servicio Clinico de Traumatologia: alvaro.cordovez@redsalud.gob.cl

- Servicio Clinico de Oftalmologfa: raul.maurerira@redsalud.gob ¢!

- Jefe de Remuneraciones HBLT: danjel.diaz @redsalud.gob.ct
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